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INFORMATOR O SZKOLENIU

w ramach projektu ,, Zapewnienie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami”

1. Cel i zakres tematyczny szkolenia

Podniesienie kompetencji pracownikéw i pracownic wymiaru sprawiedliwosci w zakresie wiedzy
zwigzanej ze szczegdlnymi potrzebami osdéb z niepetnosprawnoscia (dalej: OzN) oraz metod i sposobéw
kontaktu i komunikacji z OzN, na roznych szczeblach organizacyjnych w sagdownictwie powszechnym.

Uczestnicy szkolen (warsztatéw) zostang zapoznani z réznymi obszarami i aspektami dostepnosci
(architektoniczna, informacyjno-komunikacyjng, cyfrowg).

Uczestnicy i uczestniczki szkolen stacjonarnych (warsztatow), nie tylko uzyskajg podstawowg wiedze
z zakresu funkcjonowania OzN (podstawowe pojecia i definicje zwigzane z niepetnosprawnoscia,
zasady savoir-vivre w kontekscie pomocy i méwienia o niepetnosprawnosci, zasady komunikacji
i doboru narzedzi w pracy z klientami z niepetnosprawnoscig: ruchu, wzroku, stuchu, a takze
niepetnosprawnoscig intelektualng w specyficznym srodowisku organizacyjnym, jakim jest sad), ale
przede wszystkim odbyty trening s$wiadomosciowy spowoduje ograniczenie obawy przed
niepetnosprawnoscig i nabycie zdolnosci umiejetnego zachowania sie w momencie pracy z OzN.

Dzieki uczestniczeniu w tak rozumianych warsztatach, uczestnicy i uczestniczki doswiadczg na sobie,
z czym wigze sie okreslona niepetnosprawnosé, sprébujg zidentyfikowaé trudnosci i bariery, na jakie
moga by¢ narazone osoby z okreslonymi dysfunkcjami w najblizszym otoczeniu (miejscu zamieszkania,
miejscu potencjalnej pracy, przestrzeni publicznej, ze szczegélnym uwzglednieniem sgdu) oraz poznajg
podstawowe zasady nawigzywania relacji i wspétpracy z osobami z réznymi niepetnosprawnosciami
w zyciu publicznym, zawodowym i kontaktach towarzyskich.

Szczegétowy wykaz typdw i tematdéw szkolen (warsztatéw) znajduje sie w Zatgczniku nr 5 do

Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

2. Grupa docelowa

Szkolenia (warsztaty) skierowane sg do kadry zarzagdzajacej sagdéw powszechnych, kadry orzeczniczej
i wspierajacej, koordynatoréw dostepnosci (oraz pracownikéw wspoétpracujacych lub mogacych
wspotpracowac z koordynatorami ds. dostepnosci w zakresie wdrazania dostepnosci w sadach
powszechnych), pracownikow administracyjnych, oséb petnigcych funkcje osoby wspierajgcej osobe
z niepetnosprawnoscia, pracownikéw majacych lub mogacych miec bezposredni kontakt z osobami
z niepetnosprawnosciami, przedstawicieli zawodéw prawniczych.

3. Organizacja sesji szkoleniowych

Czas trwania sesji szkoleniowej to 2 dni, tgcznie 16 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45
min.). Zajecia bedg odbywac sie w dni robocze tj. od poniedziatku do pigtku, w godzinach 9:00-16:00.

Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do udziatu w 2 dniach szkoleniowych.

Lokalizacja szkolen (warsztatéw): Biatystok, Gdansk, Katowice, Krakéw, Lublin, £t6dz, Poznan, Rzeszéw,
Szczecin, Warszawa, Wroctaw.

Uczestnicy w trakcie szkole majg zapewnione przerwy kawowe, lunch.
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Organizator zapewni zakwaterowanie w trakcie trwania szkolenia (przed i pomiedzy 1 i 2 dniem
szkolenia). Zakwaterowanie przewidziane jest tylko dla uczestnikow/czek szkolenia, ktorzy posiadaja
miejsce zamieszkania oddalone od miejsca szkolenia o wiecej niz 50 km (drogg publiczna, a nie w linii
prostej).

Organizator wystawi uczestnikom/czkom Projektu imienne zaswiadczenia potwierdzajace ukonczenie
szkolenia. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia jest uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych
W wymiarze co najmniej 80% godzin w ramach catego szkolenia.

Uczestnik/uczestniczka jest uprawniony/a do otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego podniesienie
kompetencji z obszaru tematycznego szkolenia (warsztatow). Warunkiem otrzymania certyfikatu
bedzie wypetnienie pre-testu i udzielenie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi w ramach
wypetnionego przez uczestnika/uczestniczke post-testu.

4. Zasady naboru

Nabdr uczestnikdw projektu jest prowadzony za posrednictwem elektronicznej aplikacji rekrutacyjnej

w oparciu o} Formularz zgloszeniowy do wypetnienia online przez
Prezeséw/Wiceprezesdéw/Dyrektorow/Zastepcéw Dyrektorow sgaddw i Kierownikoéw/Zastepcow
Kierownikow szkolen/Dziekanow/Wicedziekanow Izb i Rad zawoddw prawniczych.

e W  Formularzu  zgfoszeniowym  Prezes/Wiceprezes/Dyrektor/Zastepca  Dyrektora,
Kierownik/Zastepca Kierownika szkolen/Dziekan/Wicedziekan zgtasza
uczestnikdw/uczestniczki do udziatu w szkoleniu

e Podpisany elektronicznie Formularz zgtoszeniowy Prezes/Wiceprezes/Dyrektor/Zastepca
Dyrektora, Kierownik/Zastepca Kierownika szkoleri/Dziekan/Wicedziekan przekazuje
Organizatorowi w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania linka z Formularzem.

Bezposrednio do oséb zgtoszonych w Formularzu zgtoszeniowym Organizator wysle wiadomosé
mailowa, do ktdrej zostanie dotgczony unikalny link do aplikaciji rekrutacyjnej, za posrednictwem ktérej
kazdy/a z uczestnikdw/uczestniczek zobowigzany/a bedzie do:

e wybrania terminu grupy (sposréd kilku proponowanych dat szkolenia), w ktérym bedzie
uczestniczyt w zajeciach

e osobistego wypetnienia: Formularza gromadzenia danych osobowych uczestnikdw

projektu, Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz O$wiadczenia uczestnika/czki projektu

w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania wiadomosci mailowej.

e Nab5 dniprzed terminem szkolenia do Uczestnikdw Projektu zostanie wystane zaproszenie
mailowe do udziatu w szkoleniu potwierdzajace date szkolenia i uzupetnione o szczegoty
organizacyjno-logistyczne.

e  Uczestnik/uczestniczka w terminie do 3 dni roboczych od uzyskania zaproszenia
zobowigzany/a jest potwierdzi¢ mailowo udziat w szkoleniu (warsztatach).

WIECEJ na temat procedury naboru znajduje sie w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
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O zakwalifikowaniu do udziatu w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

5. Kontakt w sprawie szkolenia

W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczgcych spraw organizacyjnych do Panstwa dyspozycji
pozostajg opiekunowie projektu ze strony Wykonawcy — Instytut ADN sp. z 0. o. sp. k., tel.:
504 749 258, 505 749 267, e-mail: rekrutacja@dostepnoscwsadach.pl.
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